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ขอบเขตการบรรยาย 

•  ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ 

• ภาวะผู้น า 

• กรอบแนวคิดความมั่นคง PMESSI 

•การบริหารความเสี่ยง การบริหารความขัดแย้ง 

• สถานการณ์ความมั่นคงในภูมิภาคโลก 

  (สหรัฐ-อิหร่าน และ ไทย-กัมพูชาในปัจจุบัน) 

• ข้อเสนอแนะ 
 

 



 ความขัดแย้งหลังเลือกตัง้ 



 รัฐบาลไทย? 



 สถานการณ์ โลก ล่าสุด 



 สถานการณ์ ล่าสุด 



9 



10 



11 



 ผู้น าโลก 



 ผู้น าการเปลี่ยนแปลง 



• องค์ความรู้ 
• สาขาวิชา 

ศาสตร์ 

• การบริหารรัฐกิจ 
• การบริหารงาน

ภาครัฐ 

รัฐ + 

ประศาสนะ 

 รัฐประศาสนศาสตร์ (Public Administration)  

+ 

 
รัฐ

ประศาส
นศาสตร์ 

 

 ศาสตร์/องค์ความรู้/
สาขาวิชาที่เกี่ยวกับ
การบริหารรัฐกิจ 

     หรือการบริหารงาน
ภาครัฐ 
 หลักการ/แนวคิด/

ทฤษฎี ที่ว่าด้วยการ
บริหารรัฐกิจ 

     หรือการบริหารงาน
ภาครัฐ 

 ทฤษฎรีัฐประศาสนศาสตร์ 



  
 สาธารณบริหารศาสตร์ 
 การบริหารราชการ

แผ่นดิน 
 การบริหารรัฐกิจ 
 การบริหารจัดการภาครัฐ 
 การบริหารงานสาธารณะ 

การบริหารการปกครองสาธารณะแบบใหม่ : ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ 



 1.ยุคเริ่มแรกโบราณ  

 2.ยุคดั้งเดิมหรือยุคคลาสสิค 

 3.ยุคพฤติกรรมศาสตร์หรือมนุษยสัมพันธ์ 

 4.ยุคการบริหารเชิงปริมาณ/วิทยาการจัดการ 

 5.ยุคปัจจุบันการบริหารร่วมสมัย 

แบ่งเป็น 5 ยุค 

ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาตร์ 



ทฤษฎี
รปศ. 

1. ยุค
เริ่มแรก
หรือยุค
โบราณ 

2. ยุค
ดั้งเดิมหรือ

ยุค
คลาสสิค 3. ยุค

พฤติกรรม
ศาสตร์หรือ

มนุษย
สัมพันธ์ 

4. ยุคการ
บริหารเชิง
ปริมาณ/
วิทยาการ
จัดการ 5. ยุค รปศ.

สมัยปัจจุบัน 

การปฏิวัติอุตสาหกรรม 
1) ทฤษฎีการบริหารเชิงวิทยาศาสตร์ (Scientific Management)  
 2) ทฤษฎีการจัดการเชิงบริหาร (Administrative Management) 
 3) ทฤษฎีการบริหารแบบราชการ (Bureaueratic Management) 

1) ทฤษฎีจิตวิทยา 
2) ทฤษฎีมนุษยสัมพันธ์ Elton 
Mayo 
3) ทฤษฎีการจูงใจ 
4) ทฤษฎี X , Y 

1) ทฤษฎีการบริหารทัศนะเชิงปริมาณหรือ
วิทยาการจัดการ (Management 
Science) 
2) ทฤษฎีการบริหารปฏิบัติการ 
(Operation Management) 
3) ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
(Management Information System) 

1) ทฤษฎีระบบ (System Theory) 
2) นโยบายสาธารณะ (Public Policy) 

 ความรู้ทฤษฎี
การเมือง 

 โซฟิสต,์โซคราติส, 
 เพลโต,อริสโตเติล 



 ความเป็นมาและความส าคญัของรัฐประศาสนศาสตร์ 
และการบริหารราชการแผ่นดิน 

 
• แนวคิดสมยั กรกี การเมืองการปกครอง : โสคราติส เพลโต อรสิโตเติล้ Machiavelli 
• แนวคิดเศรษฐศาสตร ์(Adam smith) 
• แนวคิดรฐัศาสตร ์Woodrow Wilson แยกการเมืองออกจากการบรหิาร 
• แนวคิด Bureaucracy ระบบราชการ ของ Max Weber 
• แนวคิดวิทยาศาสตรก์ารจดัการ F.W.Taylor 
• แนวคิดสงัคมวิทยา(Elton Mayo) Maslow 
• แนวคิดบรหิารธุรกิจ(Henri Fayol) Poccc, POSDCORB 
• สมยั ร.๕ ถึง ปัจจบุนั (วางโครงสรา้งพืน้ฐาน ปรบัระบบราชการ ตัง้กระทรวง ทบวง กรม วาง

ระบบสาธารณปูโภค เลิกทาส จดัตัง้ รร.กฎหมาย) 
• การจดัการภาครฐัแนวใหมแ่ละธรรมาภิบาล(Hood , Osborne),ทฤษฎีเชิงระบบ, 

นโนบายสาธารณะ  



รากฐานปรัชญาหลักการปกครอง  
 

นิโคโล มาเคียวลี (1469-1527): หลักพืน้ฐานของผู้ปกครอง
ทีจ่ะด ารงอยูใ่นอ านาจตอ้งเรียนรู้ทีจ่ะท าตวัไม่ใหเ้ป็นคนดเีสมอ

ไป (ทรัมป์     คิม จองอึน) 



รากฐานปรัชญาหลักการปกครอง  
 

โซฟิสต ์โสคราตสิ เพลโต อริสโตเตลิ 

โพลิบีอุส ควีนาส มาเคียวลี 

ชง โบแดง ทอมัส ฮอปส ์

มงเตอรก์ิเออร ์ฌอง ฌารค์ รุศโซ 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอพยีง 



ช่ือ : Thomas Woodrow Wilson 
ผลงาน : สายการบริหารแยกจากการเมือง 

 

พล.ท.ดร.เจษฎ์ จันทรสนาม 



พล.ท.ดร.เจษฎ์ จันทรสนาม 



 
( Max Weber,1947) หลกัการจัดองค์การขนาดใหญ่  

• แบ่งงานกนัท าในแนวราบ ตามความถนัด 

• มีสายการบังคับบัญชา 

• มีกฎระเบียบ วนัิย 

• บริหารงานยดึหลกัความสามารถและอาวุโส 

• ปฏิบัติงานโดยมีหลกัฐานลายลกัษณ์อกัษร 

• การแยกเร่ืองส่วนตัวออกจากเร่ืองส่วนรวม 



 F.W. Taylor  :  จัดการแบบวิทยาศาสตร ์



 
( Frederick W. Taylor) การจัดการเชิงวทิยาศาสตร์  

• The best one way ค้นหา แนวทางดีทีสุ่ด 

• ใช้การสังเกต ก าหนดปัญหา ตั้งสมมติฐาน ทดลอง 

• แบ่งงานกนัท าตามสายการผลติ 

• ให้ผลตอบแทนเป็นแรงจูงใจ จ่ายค่าจ้างเป็นรายช้ิน 

• ผู้บริหารงานเป็นู้วางแผน คนงานมีหน้าทีป่ฏิบัติ 



 
ช่ือ : Elton Mayo 

ผลงาน : การบริหารแบบมนุษย์สัมพนัธ์ 
 

พล.ท.ดร.เจษฎ์ จันทรสนาม 

คนงานมีชีวิตจิตใจ ขวัญ
ก าลังใจเป็เร่ืองส าคัญ 

ความสัมพันธท์างสังคม 
รางวัลทางจิตใจดีกว่าทรัพย ์

การแบ่งงานกันท าไม่อาจเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างานดีขึน้เสมอไป 



Maslow : Theory of Needs  



หลกับริหาร 4 M ( Peter F. Drucker) 

• Man : การบริหารใช้ก าลงัคนอย่างไรให้เกดิประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล กบังานให้มากทีสุ่ด 

• Money : การบริหารเงินหรืองบประมาณ จัดสรรอย่างไรให้เกดิความ
คุ้มค่ามากทีสุ่ด 

• Materials : การบริหารวสัดุอุปกรณ์ในการด าเนินงานให้เกดิประโยชน์
สูงสุด ส้ินเปลืองน้อยทีสุ่ด 

• Management : การจัดการคือ กระบวนการจัดการบริหารควบคุมเพ่ือให้
งานทั้งหมดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผลอย่างเต็มที่ 



ภาวะผู้น า (Leadership) 



 
มิตทิางด้านการเมือง 

 

 
• แนวคิดสมยั กรกี กม.การปกครอง เช่น Sophist, Socrates ,Plato , 

Aristotle Polibius , Machiavelli ฯ Thomas Hobb ,John 
Lock,, Rousseau 

• แนวคิดเศรษฐศาสตร ์(Adam smith) 
• แนวคิดรฐัศาสตร ์Woodrow Wilson แยกการเมืองออกจากการบรหิาร 
• นโยบายพรรคการเมือง คือ ?  
• การเมือง คือ ?  
• อ านาจนิยม แปลงกายในเสือ้คลมุประชาธิปไตย    นายก   การเลือกตัง้  ค าตอบ

ประชาธิปไตยมัย้? 
 



 

ววิฒันาการประชาธิปไตย ของไทย 
 

 

• กบฎ รศ.130 ความพยายามคร้ังแรก ล้มเหลวถูกจับได้ 

• 24 มิ.ย.2475 เปลีย่นแปลงการปกครอง K อยู่ใต้ รธน. 

• รัฐประหารในเมืองไทย 13 คร้ัง 



 



 การบริหารความขัดแย้งทาง
การเมือง 



รัฐประหารในเมืองไทย 13 คร้ัง 



รัฐประหารในเมืองไทย 13 คร้ัง 



 
มิตทิางด้านการเมือง 

 

 

สาเหตุ ยดึอ านาจ 3 สาเหตุหลกั 

• ความล้มเหลวของรัฐบาลพลเรือน ไม่มี ปสภ.,  

• ปชช.มีควมขัดแย้งสูง วุ่นวาย ควบคุมไม่ได้ 

• ความล้มเหลวทางเศรษฐกจิ 

• ทุจริต คอรัปช่ัน 
 

จะแก้ไข สาเหตุการยดึอ านาจได้อย่างไร............ 



ผู้น า ประเทศไทย 



ผูน้ า 2 ประเภท 

           

ผู้น านิติ
นัย 

ผู้น า 
พฤตินัย 



คุณสมบัต/ิพลังของผู้น าทีค่วรมี 
 พาหพุลงั 

 โภคะพลงั 

 อภิชะพลงั 

 อมตัยะพลงั 

 ปัญญาพลงั 



ส ารวจข้อมูลทุจริตคอร์รัปช่ันด้านต่างๆ ของ TI 
 

• สมรรถนะดา้นเศรษฐกิจ ประสิทธิภาพของภาครฐั ภาคธุรกิจ โครงสรา้ง
พืน้ฐาน 

• ระดบัปัญหาการทจุริต ในการลงทนุดา้นธุรกิจในประเทศ 
• การคอรร์ปัชั่น ความไมม่ั่นคงของรฐับาล ความไมแ่น่นอนในดา้นนโยบาย 

ระบบราชการไมม่ีประสทิธิภาพ การใหส้ินบน การน าเขา้ สง่ออก การท า
สญัญา ออกใบอนญุาต 

• การแสวงประโยชนจ์ากทรพัยส์ินทางราชการ 
• การถ่วงดลุของฝ่ายบริหาร นิติบญัญตัิ ตลุาการ 

ฯลฯ 
 



  การคอร์รัปช่ัน  :   องค์ประกอบหลกั 

ผู้รับ 

โอกาส 

ผู้ให้ 

กฎหมาย 



ดชันีช้ีวดั ภาพลกัษณ์ปัญหาการคอร์รัปช่ันปี62 ของประเทศไทย 
 

 

 

 

 

 

องคก์รเพือ่ความโปร่งใสนานาชาต ิ



สาเหตุการคอร์รัปช่ันในประเทศไทย 
 

1. การแทรกแซงจากฝ่ายการเมือง 
2. วัฒนธรรมรับเงินใต้โต้ะ 
3. ขาดความโปร่งใสในการตรวจสอบได้ทางการเมือง 
4. ระบบอปุถัมถ์ของสังคมไทย 
5. การบังคับการใช้กฎหมายและการลงโทษ 
6. เจ้าหน้าท่ีขาดคุณธรรม 
7. การจัดสรรงบประมาณแผ่นดินไม่มีประสิทธิภาพ 
8. ขาดการรับผิดชอบของหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ี 
9. กฏหมาย ระเบียบ ค าส่ัง เปิดโอกาสให้ มีการทุจริต 
10. เจ้าหน้าท่ีรัฐได้รับค่าตอบแทนต ่า 



 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ปี 2542 
หลกัธรรมาภิบาล Good Governance  หรือ การบริหารกจิการบ้านเมืองที่ด ี 
เกดิการน ามาซ่ึงผลลพัธ์ทีด่ทีีสุ่ด  :  6 องค์ประกอบหลกั 



การบริหารความเส่ียง : ไม่ใช่แค่การป้องกันแต่คือกระบวนการ
วิเคราะหแ์ละตอบโต้ต่อปัจจัยทีไ่ม่แน่นอนและกระทบต่อ
วัตถุประสงคท์ีต่ั้งไว้ 

-ความเสี่ยงไม่ใช่เร่ืองน่ากลวั 
-การท าประกันภยั 

-ประเมินความเสี่ยง +
สื่อสาร+ก ากับดูแล 
การตั้งวัตถุประสงค ์

วัฒนธรรมองคก์ร(รู้จัก
ตนเอง) 

ความเสี่ยง : ช่องว่างระหว่าง วัตถุประสงค ์เคร่ืองมือ วิธีการ 

-การลดช่องว่าง 
-การท าประกันภยั 

-การใช้กลยุทธ ์
-ใช้ทฤษฎีการตัดสินใจ 
-ข้อพิจารณา ผบ./ฝอ. 

กระบวนการอย่างเป็นระบบในการจัดการกับความไม่แน่นอนเพือ่ลด
โอกาส และเพิม่โอกาสในการบรรลุเป้าหมาย 



 
 
 

ทฤษฎีทีเ่ก่ียวข้อง 
 
 

1. OSO ERM Framework การ
บริหารความเส่ียงทั่วทัง้องคก์ร (มีทัง้ กล
ยุทธ ์การด าเนินงาน การรายงาน และ

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ) 
 

2. ทฤษฎี ทีอ่ธิบายว่า อุบัติเหตุเกิดจากความ
บกพร่องหรือ รูโหว่ ในระบบการป้องกัน

หลายๆชัน้ 
 
 



 
 
 

ความปลอดภัย 
อุบัติเหตุ จราจร 

สุขภาพ 
การเงนิ 
บุคคลากร 

ความก้าวหน้า หน้าที ่
การงาน 
อาหาร 

สถานการณช์ายแดน 
การเมือง 

 
 







 
 
 

ความปลอดภัย อุบัติเหตุ  : บนถนนเส้นทางจราจร พระราม 2 เครน
ถล่ม รถไฟสีคิว้ 
ภัยพิบัติ : น า้ทว่มใหญ่ แผ่นดินไหว  ฝนตกหนัก   แก้ไข : ?? 
สุขภาพ : covid 19 ไวรัส นิบาร ์ 
บุคคลากร : สังคมสูงวัย ค่าใช้จ่ายด้านสาธารณสุข  แก้ไข : ? 
การเงนิลงทุน : ความไม่แน่นอนในตลาดทุน ความผันผวน   ทองพุ่ง /ดิ่ง 
ดอลล่ารต์ก เงนิเฟ้อ  แก้ไข ? 
(การรักษาระดับเงนิส ารองระหว่างประเทศ) 
สถานการณช์ายแดน สู้รบ : การใช้โดรน ไซเบอร ์การใช้ก าลังทหาร 
ความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร ์เส้นทางการค้า การขาดแคลนพลังงาน 
เชือ้เพลิง  แก้ไข??การทตูเชิงรุก  
การเมือง? 

 
 

 
 

มิติความเส่ียงด้านต่างๆ 
 
 



การบริหารความเสี่ยง คือหัวใจในการวางนโยบาย
รัฐเพือ่ให้เกิดความม่ันคงอยู่รอดย่ังยนื  รัฐต้องง
คาดการณส์ถานการรว์ิกฤตได้แม่นย า เพือ่
เตรียมการ งป./บุคลากร เคร่ืองมือ(น า้ท่วม) 
นโยบายทีด่ตี้องท าให้สังคมฟ้ืนตัวจากความเสียหาย
ได้อย่างรวดเร็ว 
สรุป :  เมื่อความเสี่ยงในทุกมิตถูิกการบริหาร
จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ จะน าไปสู่ความ
ม่ันคงของชาตไิด ้
 

 

 
 
 

บทสรุปเชิงนโยบาย 
 
 



Conflict  Management 
 
ยุคดั้งเดิม : ความขัดแยง้เป็นสิ่งเลวร้ายต้องหลกีเลีย่ง 
ยุคพฤติกรรมศาสตร ์: มองว่าเป็นเร่ืองที่หลกีเลีย่งไม่ได้ ต้องยอมรับและ
เรียนรู้กัน 
ยุคปัจจุบัน : มองว่าความขัดแยง้บางระดับจ าเป็นที่ตอ้งกระตุ้นใหเ้กดิการ
เปลี่ยนแปลงและสร้างสรรค ์
ทฤษฎี : Thomas Kilmann Conflict Mode Instrument 

(TKI) 
Competing : เอาชนะยดึตนเป็นหลกั ผล win- lose 
Accommodating : ยอมใหอ้ีกฝ่ายเพื่อรกัษาสมัพนัธ ์lose –win 
Avoiding :  เพิกเฉย ไมเ่ผชิญหนา้  lose –lose (กกต.) 
Win Partial : พบกนัครึง่ทาง partial –partial 
Collaborating : หาทางออกใหมพ่อใจทัง้คู ่win-win 
 



การบริหารความขดัแยง้ : เขา้ใจกลไกปรับเปล่ียนความขดัแยง้สู่นโยบาย
ความมัน่คง 

         
 
 การบรหิารความขดัแยง้ ตามแนวชายแดนความมั่นคง ควรเริม่จากเปลี่ยนความขดัแยง้
เป็นยตุิ จากอดุมการณร์กัชาติ มาเนน้ที่การบรหิารจดัการพืน้ที่รว่ม สรา้งความรว่มมือใช้
นโยบายการทตู เจรจาตอ่รอง ลดการตอ่ตา้นรับรู้ปัญหา- เจรจา- ประนีประนอม -

สร้างสันติภาพ 
 เพราะความขัดแย้งทีเ่จรจาไม่รู้เร่ือง น้ัน ต้อง ปะทะ ใช้ก าลังสู้รบ 
          สุดทา้ย แนวทางแก้ไขก็จบลงด้วยการเจรจา  ทุกการปะทะสู้รบ ทุก

สงคราม  ความขัดแย้งรู้ปัญหา สร้างข้อตกลงร่วม ประนีประนอม ได้ประโยชนทุ์ก
กลุ่ม  

สร้างสันติภาพ ทัง้หลายมักจบลงด้วยการเจรจา ....... 

ความขัดแย้งคือ สถานการณท์ีบุ่คคลหรือกลุ่มคนมีความ
เช่ือ เป้าหมาย ผลประโยชน ์ไปด้วยกันไม่ได้ 



 
 

การเจรจา ต่อรอง Negotiation 
 

2 รูปแบบ คือ แบง่เคก้กอ้นเดยีว ได-้เสยี และ ขยายขนาดเคก้  ไดท้ัง้สอง 
 ZOPA (Zone of Possibilities Agreement) 
ตอ้งหาทางเลอืกที่ดทีี่สดุไวเ้สมอหากกรณีตกลงกนัไมไ่ด ้เพื่อเป็นอ านาจตอ่รอง (กรณี 
ตัง้รฐับาล) 

กรณีศกึษา 
รสัเซีย-ยเูครน 
สหรฐั-อิหรา่น 
เกาหลใีต-้เกาหลเีหนือ 
จีน-ไตห้วนั 
3 จชต. 
ไทย-กมัพชูา 



Geopolitics 

 ทฤษฎีภูมิรัฐศาสตร ์(Geopolitics) คือ การศึกษา
ความสัมพันธร์ะหว่างประเทศ โดยพิจารณาจากปัจจัยทาง

ภูมิศาสตร ์ท้ังทางกายภาพและเชิงพืน้ท่ี เพ่ือวิเคราะหผ์ลกระทบ
ต่อการเมืองและความสัมพันธร์ะหว่างประเทศ  



 Heartland , Rimland, 

Sea power Theory 

 Heartland : การควบคุมตอนกลางของ
ยูเรเชียจะเป็นกญุแจสู่การครองโลก 

Rimland : การควบคุม
พืน้ท่ีชายขอบทวีปน้ัน

ส าคัญกว่า 

 Mahan : อ านาจทางทะเล ผู้ใดครอง
ผืนน ้า ผู้นัน้ครองโลก 



 แต่ในปัจจุบันภูมิรัฐศาสตร ์ไม่ได้จ ากัดอยู่แค่พรมแดนทางกายภาพอีกต่อไป 
เทคโนโลยี สงครามไซเบอร ์การค้าท่ัวโลก อิทธิพลทางวัฒนธรรม 

 ท าให้ภูมิรัฐศาสตรมี์ความซับซ้อนมากขึน้ 
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 ภูมิรัฐศาสตร ์อาเซียน  
ส าคัญอย่างไร? 

 แต่ในปัจจุบันภูมิรัฐศาสตร ์ไม่ได้จ ากัดอยู่แค่พรมแดนทางกายภาพอีกต่อไป 
เทคโนโลยี สงครามไซเบอร ์การค้าท่ัวโลก อิทธิพลทางวัฒนธรรม 

 ท าให้ภูมิรัฐศาสตรมี์ความซับซ้อนมากขึน้ 



 ปัญหาความม่ันคง
ชายแดนไทย 



 ความม่ันคงปลอดภัยจาก
สงคราม 

 สงครามสร้างความสูญเสียทกุฝ่าย 



 สถานการณ์ตามแนว
ชายแดน 



 สถานการณ์ ไทย-กัมพูชา 



ความ
มั่นคง 

• ความอยู่รอดปลอดภยั ความเจริญก้าวหน้า
ของชาต ิ 

มคีวามปลอดภยัในชีวติและทรัพยส์นิ 

ปราศจากภยัคุกคาม ส่งผลใหป้ระเทศชาติ
เดนิหน้าต่อไปอย่างม่ันคง 

ความมั่นคง
แห่งชาต ิ



สภาพแวดลอ้มทางยทุธศาสตร์
ภายนอก VUCA 

U 

C 

V 

 Complexity - ความ
ซบัซอ้น 

 Uncertainty - ความไม่
แนน่อน 

 Volatility - 
ความผนัผวน 

A  Ambiguity – ความ
คลมุเครือ 



กรอบแนวคดิ PMESSIความมั่นคงในมิตต่ิางๆ 

P 

E  ม่ันคง เติบโตเศรษฐกิจ การแข่งขัน การสร้างงาน หนีส้าธารณะ หนีค้รัวเรือน  

 ม่ันคงทางการเมือง นโยบาย ตปท. ป้องกันขัดแย้ง เหน็ต่าง 

S  พัฒนาคุณภาพชีวิตสังคม ปรองดองสามัคคี สงบสุข ป้องกันยาเสพติด  

M 

I 

S  ความปลอดภัยชีวิตทรัพยสิ์น ภัยพิบัติ ก่อการร้าย อาชญากรรมข้ามชาติ   

 บริหารจัดการข้อมูลข่าวสารในนอกประเทศ ภัยคุกคามทางไซเบอร ์ 

 กองทพัเข้มแข็ง ยุทโธปกรณท์สัมัย ฝึกอบรม ร่วมมือทหารระหว่างประเทศ 





สถานการณท่ี์สง่ผลกระทบตอ่ความมั่นคงของไทย 

 ความขดัแยง้ระหวา่ง รสัเซีย - ยเูครน 

 สงคราม อิสราเอล - สหรฐั-อิหรา่น 

 ความขดัแยง้ จีน-ไตห้วนั 

 สถานการณ ์คาบสมทุรเกาหลี 

 สถานการณใ์นเมียนมาร ์

 ความขดัแยง้ อินเดีย-ปากีสถาน 



  ยาเสพติด 

  การลักลอบค้าอาวุธ 

  ความขัดแยง้พืน้ที่อ้างสทิธ์ิ 

  การลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย 

  ด้านพลังงานไฟฟ้า/ น ้ามัน 

  การก่อการร้าย 

  อาชญากรรมข้ามชาติ/หลอกลวง 

  ลักลอบสินค้าผิดกฎหมาย 

ปัญหาชายแดนไทย 



 ปัญหาความม่ันคงตาม
แนวชายแดน 



 ปัญหาความม่ันคงตามแนวชายแดน
และพืน้ทีรั่บผิดชอบ ของ กกล.ทบ. 



 แผนทีแ่นวชายแดน ไทย-กัมพชูา 



 ชายแดนไทย-กัมพูชา-ลาว 

สามเหลี่ยมมรกต 



 สถานการณช์ายแดน ไทย-กัมพชูา 



 สถานการณ์ ล่าสุด ไทย-

กัมพูชา 





 การบริหารความขัดแย้ง 


